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Analyse

Hvem bruger og hvem har gavn af uopfor-
drede ansggninger?

Uopfordrede ansggninger ser umiddelbart ud til at veere den mindst effektive me-
tode til hurtigt at finde et varigt job for dagpengemodtagere, der netop er blevet le-
dige. Det er et af resultaterne fra analysen Hvordan kommer man hurtigst i job?
Strategier til jobsogning, STAR, 2024.!

Om uopfordrede ansegninger virker for den enkelte, kan dog afth@nge af, hvordan
arbejdsmarkedet ser ud inden for dennes fagomrade. Arbejdsmarkeder fungerer
forskelligt pa tvaers af brancher, jobfunktioner m.v., og derfor kan det teenkes at
uopfordrede ansegninger virker for nogle — men ikke for andre.

Denne analyse undersoger, hvilke nyledige dagpengemodtagere, der bruger uopfor-
drede ansegninger, og hvem der har gavn af dem. Analysen viser:

e Uopfordrede ansogninger virker kun i begranset omfang for dem, der bru-
ger dem mest
Uopfordrede ansggninger bidrager kun i begraenset omfang til, at ledige inden
for fagomrader som arkitektur, mode og skuespil — hvor denne anseggningsform
bruges mest — kommer hurtigt i varigt job.

e Gode jobmuligheder er ikke afgerende for, om uopfordrede ansegninger
virker
Alene i fem af 66 fagomrader har ledige en sterre chance for hurtigt at opné va-
rigt job, nar de bruger uopfordrede ansggninger. Det drejer sig fx om journali-
ster, landmaend og leger.

o Uopfordrede ansegninger kan virke, men af forskellige arsager
Uopfordrede ansggninger kan virke i fagomrader med projekt- eller seesonbase-
ret arbejdskraftbehov, som journalistik og landbrug. Men de kan ogsa virke af
andre grunde. Lagers succes kan fx skyldes en struktureret, tidsbegranset karri-
erevej kombineret med et vedvarende behov for specialiseret arbejdskraft i en
sektor med stor eftersporgsel.

! Analysen kan findes p4 jobindsats.dk ved at folge dette link: https://jobindsats.dk/analy-
ser/analyser/hvordan-kommer-man-hurtigst-i-job-strategier-til-jobsogning/
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Analysen tager udgangspunkt i spergeskemaet “forberedelsesskemaet” pé Job-
net.dk, som nyledige dagpengemodtagere meoder i starten af deres ledighedsforleb.
Her kan de frivilligt besvare ti spergsmal om sig selv, deres jobsegning og bag-
grund mv. Et af spergsmalene i forberedelsesskemaet belyser, hvordan den ledige
soger eller planlaegger at sege arbejde, jf. tabel 1.

Boks 1
Spergsmal om jobsegningsstrategi fra forberedelsesskemaet

Spergsmal Svarmuligheder

Hvordan sgger du/planlagger du at sgge ar-
bejde? (Saet gerne flere kryds)

Svarer pa annoncer i aviser, blade, internet, mv.

. Sender uopfordrede ansggninger

. Henvender mig personligt eller telefonisk til ar-
bejdsgiver

e Bruger sociale medier (Facebook, LinkedIn mv.)

. Bruger mit netvark (kontaktet venner, familie,
tidligere studie- eller arbejdskollegaer mv.)

. Vikarbureau

Kilde: STAR. Se ogsa bilag 1.

En af svarmulighederne er, om man sender uopfordrede anseggninger, altsd om man
seger job, hvor der ikke er sléet en stilling op. Samtidig er det eksempelvis ogsa
muligt at angive, at man bruger sit netverk til at fa kendskab til jobmuligheder, el-
ler at man anvender sociale medier for at @ge sine chancer for at blive kontaktet.
Samlet kan svarmulighederne afdekke méden, hvorpé den enkelte soger job i star-
ten af sit ledighedsforleb.

Uopfordrede ansggninger virker tilsyneladende ikke for dem, der
bruger dem mest
Uopfordrede ansggninger bruges mest inden for fagomrader, hvor det er svarere at

fa job og mindre inden for fagomréader, hvor der er gode jobmuligheder, jf. figur 1.

Arkitekter samt film- og modefolk er blandt dem, der oftest sender uopfordrede an-
segninger. Mere end tre ud af fire inden for disse fagomrader bruger denne strategi.
For disse grupper er jobmulighederne mindre gode — kun 30 procent far et varigt
job inden for de forste tre maneder.

Uopfordrede ansggninger bliver derimod brugt mindst inden for fagomraderne
samfundsekonomi, regnskab, revision og skat samt socialradgivning og vejledning.
Her er det mindre end halvdelen af de ledige, der angiver, at de anvender uopfor-
drede ansggninger. Det kan heenge sammen med, at disse fagomréader ofte opererer
inden for offentlig administration, radgivning og ekonomistyring, der typisk folger
meget formaliserede og faste procedurer, nér der skal ansettes nye medarbejdere.



Figur 1
Ledige i fagretninger med mindre gode jobmuligheder bruger uopfordrede ansggninger mest
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Anm.: Figuren viser sammenhangen mellem andelen af respondenter i hvert fagomride, der finder et job inden
for 3 mineder med en varighed pa mindst 3 maneder (hurtigt og varigt job), og andelen, der anvender
uopfordrede ansogninger i deres jobsogning. Cirklernes storrelse reprasenterer fagomradets relative hyp-
pighed blandt respondenterne. De horisontale stiplede linjer markerer grenserne, hvor henholdsvis halv-
delen og tre ud af fire respondenter i et fagomride benytter uopfordrede ansogninger.

Kilde: STAR, Danmarks Statistik (UDDA) og egne beregninger.

Spergsmalet er, om uopfordrede ansggninger virker bedst for dem, der bruger dem
mest? Eller om dem, der i begranset omfang sender uopfordrede ansegninger,
burde sende flere? Analysen viser, at der ikke er nogen isoleret effekt af uopfor-
drede ansegninger pd hurtigt at finde varigt job, hverken for de fagomrader, der
bruger dem mest, eller for de fagomréder, der bruger dem mindst, jf- figur 24 og
2B.



Figur 2A

Effekten af uopfordrede ansegninger blandt fag-
retninger, hvor mere end 75 pct. benytter dem.
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Figur 2B

Effekten af uopfordrede ansegninger blandt fag-
retninger, hvor mindre end 50 pct. benytter dem.
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Anm.: Figurerne viser den isolerede effekt af uopfordrede ansegninger samt det tilhorende 95 pct.-konfidensin-

terval for respondenter i fagomrader, hvor henholdsvis mere end 75 pct. og mindre end 50 pet. bruger

uopfordrede ansogninger. Metoden, data og resultaterne er er beskrevet i boks 2. Effekten af uopfor-

drede ansogninger for de to grupper adskiller sig ikke statistisk signifikant fra nul pa et 5 pct. niveau.

Kilde: STAR og egne beregninger.

Gode jobmuligheder er ikke afggrende for, om uopfordrede an-

sggninger virker

Kun fem fagomrader ud af 66, som indgér i analysen bruger med fordel uopfor-
drede ansegninger i deres jobsegning. Det vil sige, at ledige inden for disse fagom-
rader har sterre chancer for hurtigt at fa et varigt job, nar de ud over andre jobsog-

ningsmetoder, bruger uopfordrede ansegninger. Fagomriderne omfatter blandt an-
det leeger, smede, landmeend, personer i fodevareindustrien og journalister, jf- figur

3.

Jobmulighederne kan ikke i sig selv forklare, hvorfor uopfordrede ansegninger vir-
ker i disse fagomrader. For eksempel kommer laeger hurtigt i varigt job, mens jour-
nalister gor det i mindre omfang.



Figur 3
Uopfordrede ansggninger virker for en handfuld fagomrader — uafhangigt af jobmuligheder
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Anm.: Figuren viser sammenhangen mellem den isolerede effekt af uopfordrede ansogninger for hvert fagom-
ride og sandsynligheden for at finde et job inden for 3 mineder med en varighed pa mindst 3 maneder
(hurtigt og varigt job). Cirklernes storrelse reprasenterer fagomradets relative hyppighed blandt respon-
denterne. Cirkler markeret med sort angiver fagomrader, hvor den positive effekt af at benytte uopfor-
drede ansogninger er statistisk signifikant pd et 5 pct. niveau. Tabel 1 prasenterer regressionskoefficien-
terne og boks 2 beskriver metoden.

Kilde: STAR, Danmarks Statistik (UDDA) og egne beregninger.

Uopfordrede ansggninger kan virke, ndr fagomradets behov for
arbejdskraft varierer

Journalistik og formidling er et eksempel pa et fagomrade, hvor der bade er en in-
tensiv brug af netvaerk og sociale medier i jobsegningen og en tydelig effekt af
uopfordrede ansegninger, jf. figur 4. | modseatning hertil ses det, at film-, tv- og
medieproduktion ogsa ger omfattende brug af netvark og sociale medier, men her
foregar rekrutteringen typisk ferst, nér der er et konkret projekt, og det kan vere
derfor uopfordrede ansggninger ikke har samme effekt.



Figur 4

Journalistik er eneste fagomrade, der bruger netvaerk og sociale medier meget — og ogsa har succes
med uopfordrede ansggninger
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Anm.: Figuren viser sammenhangen mellem andelen af respondenter i hvert fagomrade, der bruger deres net-
vaerk til at finde et job, og andelen, der anvender sociale medier. Cirklernes storrelse repraesenterer fag-
omradets relative hyppighed blandt respondenterne. De horisontale og vertikale stiplede linjer markerer
henholdsvis, hvor mange respondenter der i gennemsnit bruger sociale medier og deres netverk. De
sorte cirkler angiver fagomrider, hvor den positive effekt af at benytte uopfordrede ansogninger er stati-
stisk signifikant pa et 5 pct. niveau. Metoden, data og resultaterne er er beskrevet i boks 2.

Kilde: STAR, Danmarks Statistik (UDDA) og egne beregninger.

Ledige inden for fx landbrug og dyrepasning har, jf- figur 5, relativt stor succes
med uopfordrede anseggninger. Det kan heenge sammen med, at arbejdet ofte er sa-
sonbaseret og praeget af midlertidige hjemsendelser, hvor rekrutteringen foregar
mere uformelt — eksempelvis gennem personlige eller telefoniske henvendelser. In-
den for dette fagomrade kan uopfordrede ansegninger vaere en naturlig og integre-
ret del af ansggningsprocessen. Det adskiller sig fra fx journalistik, hvor uopfor-
drede ansggninger i hgjere grad virker fordi stillinger ikke altid slas op, og derfor
skal opseges pa forkant.



Figur 5

Uopfordrede ans@gninger kan virke i fag med varierende arbejdskraftbehov og mere uformelle anseg-
ningsprocesser
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Anm.: Figuren viser sammenhangen mellem andelen af respondenter i hvert fagomréde, der er ledige pa grund
af midlertidig hjemsendelse, og andelen, der bruger personlig eller telefonisk henvendelse i deres jobsog-
ning. Cirklernes storrelse reprasenterer fagomréadets relative hyppighed blandt respondenterne. De hori-
sontale og vertikale stiplede linjer markerer henholdsvis, hvor mange respondenter der i gennemsnit er
ledige pd grund af midlertidig hjemsendelse, og den gennemsnitlige andel der bruger personlig eller tele-
fonisk henvendelse i deres jobsegning. De sorte cirkler angiver fagomrider, hvor den positive effekt af at
benytte uopfordrede ansogninger er statistisk signifikant pa et 5 pct. niveau. Metoden, data og resulta-
terne er er beskrevet i boks 2.

Kilde: STAR, Danmarks Statistik (UDDA) og egne beregninger.

Leaeger har, jf. figur 6, ogsé succes med uopfordrede ansggninger, men af andre
grunde end ledige inden for fx journalistik og landbrug. Uopfordrede ansegninger
kan virke for laeger, fordi der i sundhedssektoren er et vedvarende stort behov for
specialiseret arbejdskraft, og at lager ved typisk preecist, hvilken type stilling de
seger, og hvilke kompetencer de kan tilbyde.



Figur 6
Laeger har gode jobmuligheder, specifikke kompetencer — og succes med uopfordrede ansggninger
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Anm.: Figuren viser sammenhangen mellem andelen af respondenter i hvert fagomrade, der pracist ved, hvilket
job de ensker, og andelen, der finder et job inden for 3 maneder med en varighed pa mindst 3 maneder
(hurtigt og varigt job). Cirklernes storrelse reprasenterer fagomréadets relative hyppighed blandt respon-
denterne. De horisontale og vertikale stiplede linjer markerer henholdsvis, hvor mange respondenter der
i gennemsnit pracist ved, hvilket job de vil have, og den gennemsnitlige tid det tager for respondenterne
at finde et hurtigt og varigt job. De sorte cirkler angiver fagomrider, hvor den positive effekt af at be-
nytte uopfordrede ansegninger er statistisk signifikant pa et 5 pct. niveau. Metoden, data og resultaterne
er er beskrevet i boks 2.

Kilde: STAR, Danmarks Statistik (UDDA) og egne beregninger.

Konklusion

Hvor effektive uopfordrede ansggninger er, athaenger af fagomrade og de forhold,
der kendetegner det tilherende arbejdsmarked. Fagomrader med mindre gode job-
muligheder, som arkitekter og film- og modefolk, bruger uopfordrede ansegninger
hyppigere, men far sjeldent varige job hurtigere ved denne metode. Omvendt har
nogle fa fagomréder som leger, smede, landmend og journalister succes med at
bruge uopfordrede ansegninger til hurtigt at finde varigt job, uanset hvor gode job-



muligheder de métte have. Samlet set bidrager uopfordrede ansegninger ikke vee-
sentligt til, at ledige hurtigt kommer varigt i job. Og i de tilfzlde, hvor uopfordrede
ansegninger har en effekt, skyldes det fagspecifikke forhold.



Boks 2
Sadan har vi gjort

Metode

Uopfordrede ansggninger vurderes at veere effektive, hvis de bidrager til, at nyledige dagpengemodtagere, der
anvender dem inden for de ferste tre maneders ledighed, opnar lsnmodtagerbeskaeftigelse af mindst tre mane-
ders varighed. Med andre ord undersgges, om uopfordrede ansggninger gger sandsynligheden for hurtigt at fa
varig beskeeftigelse.

Analysen estimerer denne sammenhaeng ved hjaelp af en lineaer sandsynlighedsmodel, der vurderer, om bru-
gen af uopfordrede ans@gninger i sig selv pavirker sandsynligheden for hurtigt at fa varig lenmodtagerbeskaefti-
gelse.

Lineeger sandsynlighedsmodel:

Modellen estimerer ved hjeelp af linezer regressionsanalyse, hvordan de enkelte svarmuligheder pa spergsmal
8 i forberedelsesskemaet pavirker sandsynligheden for hurtigt og varigt at opna lenmodtagerbeskaeftigelse.

Koefficienterne i den linesere sandsynlighedsmodel angiver sendringen i sandsynligheden malt i procentpoint:
En positiv koefficient @ger sandsynligheden, mens en negativ koefficient reducerer den.

| en linezer sandsynlighedsmodel repraesenterer den stokastiske variable Y succes eller fiasko (1 eller 0). For
hver respondent i,...,n, observeres de uafhaengige forklarende binzere variable xi1, Xiz, ..., Xjp. Pavirkningen fra
uobserverede faktorer forklares af €, €,,..., €,. Den lineaer sandsynlighedsmodels regression er givet ved:

Y =6ixin+...+68,Xp+¢g i=1,2,..,n

Hvor 8, ..., 8pangiver regressionskoefficienterne og ey, ¢€,,..., €, er uafhaengige og identisk standard normalt
fordelte stokastiske variable.

Heteroskedasticitet

Den linezere sandsynlighedsmodel lider ofte af heteroskedasticitet fordi normalfordelingen kan antage vaerdier i
spaendet ]-<, «[, hvorimod sandsynlighedsfordelingen kan antage veerdier i mellem [0, 1].

Praktisk betyder det, at efterhanden som sandsynligheden nzermer sig 0 og 1, har standardfejl-estimaterne i
den lineser sandsynlighedsmodel en tendens til at stige. Dette kan fore til ineffektive estimater og skeeve stan-
dardfejl, hvilket i sidste ende pavirker hypotesetest og konfidensintervaller.

For at mindske problemerne forbundet med heteroskedasticitet i den lineser sandsynlighedsmodel anvender
analysen robuste standardfejl. Robuste standardfejl justerer standardfejl-estimaterne for at tage hgjde for hete-
roskedasticitet og giver derved mere praecise konfidensintervaller og hypotesetest.

Kontrolvariable

Kontrolvariable er yderligere uafthaengige variabler, der medtages i den lineaere sandsynlighedsmodel for at
tage hgjde for andre faktorer, som potentielt kan pavirke det binaere udfald Y, men som ikke er hovedfokus i
analysen. Ved at inkludere kontrolvariable kan man isolere effekten af de forklarende uafhaengige variabler og
reducere risikoen for skaevheder i estimaterne pa grund af underliggende faktorer.

Data

Jobswegningsdata er baseret pa svar fra ca. 158.000 nyledige dagpengemodtagere, der i perioden februar 2022
til april 2024 har udfyldt et frivilligt sperge- og forberedelsesskema pa Jobnet.dk. En dagpengemodtager betrag-
tes som nyledig, hvis der ikke er modtaget en ydelse i mindst 60 dage for tiimelding. Skemaet kan udfyldes i op
til 12 uger, og 75 procent svarer inden for de farste tre uger. Den gennemsnitlige svarprocent var 35, og svar-
gruppen var repraesentativ for populationen. Spegrgeskemaet fremgar i sin helhed af bilag 1.

Ydelsesdata stammer fra de kommunale it-systemer og anvendes allerede af STAR, bl.a. til malinger pa Job-
indsats.dk. Dataene omfatter oplysninger om samtlige offentlige ydelser til borgere i Danmark.
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Londata er baseret pa ikke-stattet Isnmodtagerindkomst fra Danmarks Statistiks elndkomst-register.

Fagomradedata stammer fra Danmarks Statistiks klassifikationssystem for uddannelser (DISCED-15). | analy-
sen anvendes den mellemste aggregering af fagomradet for den nyledige dagpengemodtagers hgijest fuldferte
uddannelse. Klassifikationen afspejler uddannelsens tilknytning til specifikke beskaeftigelses- og brancheomra-
der.

Sociodemografiske data, herunder alder, ken og herkomst, er hentet fra Danmarks Statistik.

Resultater

Effekt af jobs@gningsmetode — i procentpoint — pa sandsynligheden for et hurtigt og varigt job

Figur 2 Figur 3-6
<50% >75% Smede- Landbr. Produkt- Journalist.
uopfordr. uopfordr. |Leegevid. og svejse- og dyre- fremst.og og for-
ansggn.  ansggn. udd. pasn. proces midl.
Afhaengig variabel
1 eller 0, afhaengig af om
man kommer hurtigt (< 3
md.) og varigt (23 md.) i
lgnmodtager beskaefti-
gelse eller ej
Forklarende variable
Bruger mit netvaerk 0,04 0,00 0,16* 0,09 0,06 0,02 0,05

(0,03) (0,03) (0,06) (0,05) (0,01) (0,02) (0,04)
Bruger sociale medier 0,05 0,01 0,03 -0,02 0,05 0,00 0,06
(0,03) (0,02) (0,06) (0,05) (0,01) (0,02) (0,04)

Henvender mig personligt
eller telefonisk til arbejds- 0,02 0,05 0,14* 0,10* 0,02 0,07* 0,06
giver

(0,03) (0,02) (0,06) (0,04) (0,01) (0,02) (0,04)

Senderuopfordrede an- 44 902 | 047* 040"  010* 008 007"
segninger
(003)  (002) | (0,06)  (0,04)  (001)  (002)  (0,03)

Svarer pa annoncer i avi-

‘ 0,14* 0,05* 0,24* 0,12* 0,07* 0,07* 0,07*
ser, blade internet mv.

(0,03) (0,02) (0,06) (0,04) (0,01) (0,02) (0,04)
Vikarbureau 0,13* 0,10* 0,13 0,13* 0,14* 0,08* 0,12*
(0,03) (0,04) (0,07) (0,05) (0,01) (0,03) (0,05)
Antal observationer 2.240 3.801 587 852 1.216 2.760 1.689

Anm.: Tabellen viser koefficienterne fra den lineare sandsynlighedsmodel for henholdsvis de to subgrupper
prasenteret i figur 2, samt de fem subgrupper, hvor brug af uopfordrede ansegninger har en positiv og
statistisk signifikant effekt, som prasenteret i figur 3-6. Tallene i parentes angiver standardfejl. I regressi-
onerne kontrolleres der for antallet af jobsegningsmetoder, den enkelte ledige benytter, sociodemogtafi-
ske faktorer sdsom alder, kon og herkomst, om den ledige er dimittend, samt vurdering af egne jobmulig-
heder (proxy for motivation). Standardfejl er robuste. (*) indikere at resultaterne er statistisk signifikante
pa et 5 pct. niveau.

Kilde: STAR og egne beregninger.
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Bilag 1 - Spgrgsmal og svarmuligheder i forberedelsesskemaet

Sporgsmal

Hvad er din hgjeste gennemforte uddannelse?

Svarmuligheder

18 uddannelseskategorier

l.a

Inden for hvilken fagretning er du uddannet?
(tag udgangspunkt i din hejst gennemforte
uddannelse)

Padagogiske uddannelser

Humanistiske, religiose og @stetiske uddannelser
Samfunds-, kontor- og handelsuddannelser
Naturvidenskabelige uddannelser

Industri- og handveerkstekniske uddannelser
Jordbrugs, fiskeri-, og levnedsmiddeluddannelser
Transport- og kommunikationstekniske uddannelser
Sundhedsuddannelser

Uddannelser vedrerende offentlig sikkerhed mv.

1.b

Inden for hvilken fagretning er du uddannet?
(tag udgangspunkt i din hejst gennemforte
uddannelse)

Ikke erhvervsrettede uddannelser (fx HF, STX)
Samfunds-, kontor- og handelsuddannelser (fx HHX)
Industri- og handveerkstekniske uddannelser (fx HTX)

Hvor hurtigt tror du, at du far et arbejde (sat
kun ét kryds):

Jeg har faet nyt arbejde, men er ikke startet endnu
Inden for 1 méned

Inden for 3 méneder

Inden for 6 méneder

Der gér mere end 6 maneder

Jeg forventer snart at ga pé barsel

Jeg forventer snart at ga pa efterlon eller pension
Ved ikke

Er du blevet opsagt, eller har du selv sagt op,
fra dit tidligere arbejde?

Jeg er blevet opsagt

Jeg har selv sagt op

Jeg har indtil nu veeret selvsteendigt erhvervsdrivende

Jeg har ikke haft et job (Fx hvis du har modtaget syge- eller barselsdag-
penge mv., eller har afbrudt din uddannelse)

Jeg er dimittend

Jeg er midlertidigt hjemsendt

Andet

Hvor leenge har du vidst, at du ville blive le-
dig?

Jeg har vidst det i mindre end en uge

Jeg har vidst det den seneste maned

Jeg har vidst det de seneste tre maneder
Jeg har vidst det de seneste seks méneder
Jeg har vidst det i over seks maneder

Hvor mange job har du segt, fra du vidste, at
du blev ledig til nu?

Jeg har ikke sogt job
Jeg har sogt 1 job

Jeg har sggt 2-5 job
Jeg har segt over 5 job

Hvordan vurderer du dine jobmuligheder in-
den for de omrader, hvor du seger arbejde?

Mine jobmuligheder er gode

Mine jobmuligheder er nogenlunde gode
Mine jobmuligheder er ikke sa gode
Mine jobmuligheder er darlige

Ved ikke
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Sporgsmal

Ved du hvilket arbejde, du gere vil have?

Svarmuligheder

Jeg ved lige hvilket arbejde, jeg gerne vil have

Jeg har en idé om hvilke typer arbejde, jeg gerne vil have

Jeg har nogle fa, men uklare idéer om hvilke typer arbejde, jeg gerne vil
have

Jeg ved ikke hvilke typer arbejde, jeg gerne vil have

Hvordan seger du/planlegger du at sege ar-
bejde? (Sat gerne flere kryds)

Svarer pa annoncer i aviser, blade, internet, mv.

Sender uopfordrede ansegninger

Henvender mig personligt eller telefonisk til arbejdsgiver

Bruger sociale medier (Facebook, LinkedIn mv.)

Bruger mit netverk (kontaktet venner, familie, tidligere studie- eller ar-
bejdskollegaer mv.)

Vikarbureau

Hyvilke af folgende overvejelser gor du dig
for at ege dine jobmuligheder? (Saet gerne

flere kryds)

Jeg overvejer at skifte branche

Jeg overvejer at pendle langt

Jeg overvejer at flytte

Jeg overvejer at tage en anden uddannelse
Jeg overvejer at ga ned i lon

Jeg overvejer ingen af de nevnte

10

Er der noget, der gor det sveert for dig at fa et
arbejde?

Ja
Nej
Ved ikke

10a

251,99

Hvis ”ja” i spergsmal 11: Hvad ger det svaert
for dig at fa et arbejde? (St gerne flere
kryds)

Mit fysiske helbred

Mit psykiske helbred

Personlige- eller sociale forhold

@konomiske forhold

Alkohol- eller stofmisbrug

Manglende lase- stave eller regnefaerdigheder
Manglende IT feerdigheder

Sprogbarrierer

Andet, angiv gerne

13




	Uopfordrede ansøgninger virker tilsyneladende ikke for dem, der bruger dem mest
	Gode jobmuligheder er ikke afgørende for, om uopfordrede ansøgninger virker
	Uopfordrede ansøgninger kan virke, når fagområdets behov for arbejdskraft varierer
	Konklusion



