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Læreplads og studiejob gør vejen til beskæf-
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Nyuddannede kommer hurtigere i job, hvis de har været i lære 

eller haft et studiejob. Det gælder for alle, der har afsluttet en 

erhvervsfaglig eller videregående uddannelse. 

Nyuddannede med erhvervserfaring kommer hurtigere i job   

Nyuddannede fra en erhvervskompetencegivende uddannelse kommer hurtigere i 

job, hvis de har haft kontakt med arbejdsmarkedet under studiet. Det vil sige nyud-

dannede fra erhvervsfaglige uddannelser samt korte, mellemlange og lange videre-

gående uddannelser. 

Blandt nyuddannede, der arbejdede under studiet, var 88 procent i job ni måneder 

efter endt uddannelse. For dem uden erhvervserfaring under studiet var det 57 pro-

cent, der havde et arbejde ni måneder efter, de færdiggjorde deres uddannelse, jf. 

figur 1. 

I alt afsluttede 39.000 personer en erhvervskompetencegivende uddannelse i som-

meren 2024. Heraf havde 33.000 et job eller en læreplads inden for de sidste to år 

af deres studietid.  

ANALYSE



2 

 

Figur 1  

Flere i beskæftigelse blandt nyuddannede, der har været i lære eller har haft et studiejob 

 

 
Anm.: Figur 1 viser andel nyuddannede i beskæftigelse 1, 3, 6 og 9 måneder efter, at de har færdiggjort en er-

hvervskompetencegivende uddannelse. En erhvervskompetencegivende uddannelse dækker over er-

hvervsuddannelser samt korte, mellemlange eller lange videregående uddannelser. De nyuddannede er 

fordelt på, om de har haft et studiejob eller været i lære mindst én måned inden for de sidste to år af de-

res studietid. Opgørelsen omfatter nyuddannede, der har afsluttet en erhvervskompetencegivende uddan-

nelse i juni, juli eller august i 2024. 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af DREAM og UDDA. 

 

Erhvervserfaring betaler sig for alle uddannelser   

Nyuddannede får hurtigere job, hvis de har erhvervserfaring under studiet. Det gæl-

der på tværs af alle uddannelserne, men især for nyuddannede der har en erhvervs-

uddannelse eller en kort videregående uddannelse.  

Blandt dem med en erhvervsuddannelse eller en kort videregående uddannelse er 

op mod 90 procent i job ni måneder efter endt uddannelse, hvis de har haft et stu-

diejob eller været i lære. For dem uden erhvervserfaring på samme uddannelser, er 

beskæftigelsen efter endt uddannelse godt 35 procentpoint lavere.  

For nyuddannede med en lang videregående uddannelse er forskellen mellem dem 

med og uden studiejob 24 procentpoint, hvilket er lidt mindre end for de andre ud-

dannelsestyper.  
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Figur 2  

Erhvervserfaring under studiet har en betydning for beskæftigelse efter, for alle uddannelsestyper 

 

 
Anm.: Figur 2 viser andel nyuddannede i beskæftigelse 9 måneder efter, at de har færdiggjort en erhvervskom-

petencegivende uddannelse. En erhvervskompetencegivende uddannelse dækker over erhvervsuddannel-

ser samt korte, mellemlange eller lange videregående uddannelser. De nyuddannede er fordelt på, om de 

har fået erhvervserfaring i mindst én måned af de sidste to år af deres studietid. Opgørelsen omfatter ny-

uddannede, der har afsluttet en erhvervskompetencegivende uddannelse i juni, juli eller august i 2024. 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af DREAM og UDDA 

 

Sådan er der gjort 

En tidligere analyse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser, at ny-

uddannede fra lange videregående uddannelser kommer hurtigere i job, hvis de har 

haft et studiejob under uddannelse. Denne analyse undersøger betydningen af er-

hvervserfaring under studiet blandt nyuddannede fra erhvervskompetencegivende 

uddannelser.  

Analysen er baseret på STARs forløbsregister DREAM og uddannelsesregisteret 

(UDDA). Der er taget udgangspunkt i personer, der har afsluttet en erhvervskom-

petencegivende uddannelse i løbet af juni, juli og august 2024, og som ikke efter-

følgende er startet på en ny uddannelse.  

En erhvervskompetencegivende uddannelse dækker over erhvervsuddannelser samt 

korte, mellemlange og lange videregående uddannelser. 

Hvis en person har været i beskæftigelse mindst én måned af de sidste to år af sin 

uddannelse, så indgår personen i gruppen af personer, der har haft et studiejob eller 

læreplads. Det er dog med undtagelse af de sidste tre måneder op til uddannelses 

afslutning. Disse måneder er udeladt for at sikre, at den beskæftigelse, som de stu-

derende der får et fuldtidsjob inden uddannelsens afslutning har, ikke tæller med. 

Personer, der har været i skolepraktik, indgår ikke i gruppen af personer, der har 

haft en læreplads.  
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Hvis en nyuddannet har en beskæftigelsesgrad højere end nul i en given måned ef-

ter uddannelsens slutdato, så defineres vedkommende som værende i beskæftigelse 

som færdiguddannet.   
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