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Mange jobmuligheder hos malgruppen for ar-
bejdspligt

Den 1. januar 2025 tradte loven om arbejdspligt i kraft for ferste del af mélgrup-
pen. Formalet med indsatsen i arbejdspligten er at hjelpe malgruppen i varig be-
skaeftigelse eller opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Arbejdspligten kan vaere pa
op til 37 timer om ugen og kan opfyldes pé flere mider. Lontimer kan indgé som
en del af indsatsen, da de spiller en central rolle i at hjelpe flere i job. Tidligere
analyser fra STAR har vist, at lentimer ofte forer til varig tilknytning til arbejds-
markedet.

Denne analyse underseger, hvor malgruppen for arbejdspligten tidligere har faet
job, og i hvor mange timer de gennemsnitligt arbejder. Analysen fokuserer pa grup-
pen af personer, som er omfattet af arbejdspligten fra 1. januar 2025. Det vil sige
modtagere af selvforsergelses- og hjemrejse- eller overgangsydelse. Ukrainere med
ophold efter seerloven er ikke omfattet af arbejdspligten. Analysen fokuserer pri-
maert pa 2023, da det er det seneste ar med tilgeengelig data.

Analysen viser:

e Flest far arbejde inden for rengering
20 procent af malgruppen fik lentimer i 2023, hvor rengoringsarbejde var den
hyppigste stilling.

e Mange fastholder lontimerne..
To ud af tre, der opndede lontimer, havde fortsat lentimer et halvt ar efter.

e .og oger antallet af timer
Personer, der stadig var i job efter seks maneder, arbejdede i gennemsnit 38 ti-
mer mere om maneden et halvt ar efter jobstart.

Nzesten én ud af fem arbejder med renggringsarbejde

Nér personer i mélgruppen for arbejdspligt far lontimer sker det oftest inden for
rengoringsarbejde. 17 procent af gruppen fandt job under denne stillingsbetegnelse
12023. Det er nasten dobbelt s& mange som den naest hyppigste stillingsbeteg-
nelse, som er manuelt arbejde inden for rdastofudvinding, bygge- og anlegssekto-
ren, produktion og transport, jf. tabel 1.
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Sterstedelen af dem, der fik lentimer inden for top ti stillingsbetegnelser 1 2023,
lykkedes med at fastholde arbejdet. Mere end to ud af tre af i top 10 stillingerne
havde fortsat timer et halvt ar efter, at de startede. Det kan bade vaere lgntimer un-
der ydelsesforlgbet eller fuldtidsbeskaeftigelse. Sarligt inden for chaufforarbejde
og manuelt arbejde med tilberedning af mad forblev mange i job.

Tabel 1
Renggringsarbejde er den mest populare stillingsbetegnelse i 2023

Andel personer som fik Andel med

Stillingsbetegnelse lgntimer inden for deres lgntimer seks
ydelsesforlgb maneder efter
Renggaringsarbejde 17 70
Manuelt arbs_ajde inden for rastofudvinding, bygge- og anleegssekto- 9 68
ren, produktion og transport
Omsorgsarbejde 8 69
Manuelt arbejde med tilberedning af mad 5 73
Salgsarbejde (ekskl. agentarbejde) 3| 69
Servicearbejde 3| 65
Operatgrarbejde ved stationzere anleeg og maskiner 2 69
Almindeligt beregnings- og registreringsarbejde 2 67
Chauffgrarbejde og farere af karetajer og mobile maskiner 1 75
Handvaerkspraeget arbejde inden for byggeri, undtagen elektrikerar- 1 72

bejde

Anm.: Der foreligger kun londata til og med 31. marts 2024. Derfor indgir personer med forste lontime i no-
vember og december 2023 ikke i denne opgorelse. Populationen bestar af personer, som minimum mod-
tog selvforsorgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse i en uge, og opniede lontimer i minimum en
mined, inden for deres ydelsesforlob. Personer fra Ukraine indgar ikke i opgorelsen. Det er kun en pet-
sons forste ydelsesforlob i dret der inkluderes. Stillingsbetegnelser er opgjort vha. DISCO-08 nomenkla-
tur, og er opgjort pé fjerde niveau ud af fem. 56 procent af populationen havde en DISCO kode for de-
res forste lonudbetaling. I tilfxlde af flere lonudbetalinger inden for samme maned, er det DISCO koden
fra den storste lonudbetaling (opgjort i timer) som medtages.

Kilde: Egne beregner pa baggrund af STARs forlobsdatabase DREAM og e-indkomst.

Forskellige veje til beskaeftigelse for mand og kvinder

Mzand og kvinder i mélgruppen for arbejdspligten opnér deres lgntimer i forskel-
lige typer job. Flest kvinder far lentimer inden for rengoring, mens manuelt ar-
bejde inden for blandt andet bygge og anleeg, transport og produktion er mest ud-
bredt blandt mend.

25 procent af kvinderne i mélgruppen, som opnaede lgntimer 1 2023, fandt séledes
arbejde inden for rengoring. Omsorgsarbejde og tilberedning af mad gér ogsa ofte
igen hos kvinderne, jf. bilag 1.

Blandt mendene arbejdede 13 procent med manuelt arbejde inden for blandt andet
bygge og anleeg, transport og produktion. Herefter fulgte rengoringsarbejde og
madltilberedning, men andelen af maend i disse stillinger var lavere end blandt
kvinder.



Hver femte person i madlgruppen havde lgntimer i 2023

20 procent af malgruppen for arbejdspligt havde lentimer i 2023, svarende til lidt
over 2.800 personer, jf. figur 1. Det er ferre personer sammenlignet med de fire
fo-regdende ér. Faldet i andelen med lentimer skal ses i lyset af, at malgruppen for
ar-bejdspligten er blevet mindre i perioden 2019-2023, grundet en faldende tilgang
til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i disse 4r.

Figur 1
En ud af fem i malgruppen for arbejdspligt opnaede lgntimer i 2023
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mAndel der opnéaede Igntimer i minimum en maned inden for aret

Anm.: Populationen bestar af personer, som minimum modtog selvforsorgelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse i en uge, og havde lontimer i minimum en maned inden for deres ydelsesforlob. Personer fra
Ukraine indgar ikke i opgorelsen. Det er kun en persons forste ydelsesforlob i dret, der inkluderes.

Kilde: Egne beregner pa baggrund af STARs forlobsdatabase DREAM og e-indkomst.

Mange gger antallet af arbejdstimer

Samtidig med at mange fastholder tilknytningen til arbejdsmarkedet, er der ogsé en
del, der far flere arbejdstimer. For de personer, som fortsat havde lentimer efter et
halvt &r egede de i gennemsnit deres manedlige arbejdstid med 38 timer i perioden.

Der er forskel pé antallet af lentimer blandt de fem mest populere stillingsbeteg-
nelse, jf- figur 2. Gruppen med lentimer inden for rengoring egede i gennemsnit
deres arbejdstid med 35 timer — fra 42 til 77 timer om méneden - mens arbejdsti-
den steg med 46 timer blandt den gruppe, der arbejder med manuelt arbejde inden
for rdstofudvinding, bygge- og anleegssektoren, produktion og transport.

Gruppen med lentimer inden for omsorgsarbejde havde den hgjeste gennemsnitlige
arbejdstid efter seks méneder. Her steg den gennemsnitlige arbejdstid til 90 timer et
halvt ar efter den forste lontime, hvilket svarer til stigning pa 43 timer. Opgerelsen
inkluderer bade lentimer under ydelse og fuldtidsbeskaeftigelse.



Figur 2
Omsorgsarbejde forer til flest lantimer efter seks maneder
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® Gns. Antal lgntimer i den sjette maned

B Gns. Antal lgntimer i den fgrste méaned
Der foreligger kun londata til og med 31. marts 2024. Derfor indgir personer med forste lontime i no-
vember og december 2023 ikke i denne opgoerelse. Populationen bestér af personer, som minimum mod-
tog selvforsorgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse i en uge, og opniede lontimer i minimum en
maned, inden for deres ydelsesforlob. De skal ogsa vaere stadigvak vaere i arbejde seks maneder efter,
samt deres forste lontime skal ligge 1 lobet af den forste uge i maneden. Personer fra Ukraine indgar ikke
i opgorelsen. Det er kun en persons forste ydelsesforlob i aret, der inkluderes. Stillingsbetegnelser er op-
gjort ved hjaelp af DISCO-08 nomenklatur, og er opgjort pa fjerde niveau ud af fem. 56 procent af popu-
lationen havde en DISCO kode for deres forste lonudbetaling. I tilflde af flere lonudbetalinger inden
for samme maned, er det DISCO koden fra den storste lonudbetaling (opgjort i timer), som medtages.
Egne beregner pa baggrund af STARs forlobsdatabase DREAM og e-indkomst.



Sadan er der gjort

Analysen er baseret pd STARs forlebsregister DREAM. Der er taget udgangspunkt
1 personer, som modtog selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
1 minimum en uge i perioden 2019-2023. Hvis en person har haft flere forleb inden
for éret, er det personens forste forlab som indgér i analysen. Personer fra Ukraine
indgar ikke i analysen.

I analysen har en person opnéet lontimer i lgbet af sit ydelsesforleb, hvis personen
har haft minimum ¢én lenudbetaling, hvor béde start og slutdatoen for lensedlen lig-
ger inden for ydelsesforlgbet. Nedslaget seks méaneder efter kan bade ligge inden
for eller efter ydelsesforlebet.

En persons stillingsbetegnelse er identificeret ud fra Danmarks Statistiks register
”Beskeftigelse for lenmodtagere” (BFL). Ud fra den forste méaneds lenudbetaling
under personens ydelsesforlgb (inden for aret), identificeres den tilherende DISCO-
08 stillingsbetegnelseskode. Hvis en person modtager flere lonudbetalinger inden
for samme maned, registreres stillingen med det hgjeste antal timer.

For at undersgge, om en person har gget sine lentimer over et halvt &r, medtages
kun personer, hvor lenperioden starter inden for den forste uge af en maned. Det
sikrer, at vi kun sammenligner arbejdstimer i hele méneder. Hvis den forste méned
ikke er hel, kan det gennemsnitlige antal lentimer vaere lavere, hvilket kan {3 stig-
ningen til at fremsta sterre, end den reelt er.
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